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В 2017-2018 учебном году городское методическое объединение продолжило работу в рамках выполнения задач муниципального межведомственного проекта «Профессиональная ориентация как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС», которые были направлены на повышение профессиональной компетентности педагогических работников в условиях обновления содержания профориентационной работы с обучающимися.

Методическая  тема: «Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания профориентационной работы, направленной на развитие личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся». 
Цель: Обеспечение методического сопровождения реализации проекта «Профессиональная ориентация школьников как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС» посредством включения педагогов в разработку новых механизмов взаимодействия общего и дополнительного образования в целях создания интегрированных образовательных программ, программ внеурочной деятельности, совместных проектов.

Задачи:

1. Объединение потенциала и координация деятельности образовательных учреждений по развитию системы профессиональной ориентации, призванной обеспечить повышение качества личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся.

2. Разработка и апробирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в сетевой форме, направленных на достижение личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся.

3. Конструирование организационно-управленческих моделей сетевого взаимодействия и интеграции общего и дополнительного образования в муниципальной системе образования.

4. Разработка и апробация инструментов оценки профориентационно значимых личностных и метапредметных образовательных результатов школьников в соответствии с требованиями ФГОС.

5. Изучение и распространение опыта организации профессиональной ориентации обучающихся.

Для организации успешной профориентационной деятельности в объединении работают квалифицированные и опытные специалисты: заместители директоров по воспитательной работе, педагоги-психологи, педагоги-профориентаторы, учителя. 
В 2017-2018 учебном году согласно плану работы было проведено четыре заседания, на которых рассматривались вопросы:
	Заседание
	Содержание работы

	Октябрь
	1. Планирование работы ГМО на 2017/18 учебный год.

2. Анализ результатов профессионального самоопределения выпускников за 2016-2017 учебный год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников 9-11 классов).

3. Конструирование  образовательно-профессиональных траекторий и жизненных стратегий на основе компетентностных профилей (результаты участия школьников 8-11 классов в заочном туре Краевого компетентностного чемпионата «МетаЧемп» 2017).

4. Программы «Профессиональный навигатор», «Формула успеха», «Енисейск ремесленный», «Лидер» в рамках реализации проекта «Профессиональная ориентация школьников как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС».

5. О городском и межведомственном плане профориентационной работы с учащимися школ. 

	Ноябрь-декабрь
	1. Идеальная траектория своевременной профориентации.

2. Презентация результатов очного участия школьников 8-11 классов в Краевом компетентностном чемпионате «МетаЧемп» 2017.

3. Утверждение плана подготовки к краевой компетентностной олимпиаде в «МетаЧемп» 2018.

4. Представление опыта профориентационной работы в образовательных учреждениях по теме «Теория и практика профориентационной работы»  (школа № 1, школа № 9). 

5. Промежуточные итоги городских профориентационных конкурсов

	Февраль-март
	1. Развитие личностных компетентностей как фактор профессионального самоопределения школьников.

2. 5 форматов профориентации, практикуемых во всем мире.

3. Представление опыта профориентационной работы в образовательных учреждениях по теме «Теория и практика профориентационной работы»  (школа № 2, школа № 7).

4. Промежуточные итоги городских профориентационных мероприятий

	Май-июнь
	1. Профориентация и программа внеурочной деятельности ФГОС старшей школы.

2. Анализ и подведение итогов работы ГМО за 2017/2018 учебный год.

3. Представление опыта профориентационной работы в образовательных учреждениях по теме «Теория и практика профориентационной работы» (школа № 3)


Эффективность управления системой профориентационной работы ОО достигается скоординированностью деятельности всех субъектов на территории муниципального образования, задействованных в реализации государственной политики в области профессиональной ориентации школьников. Работа ГМО ответственных за организацию профориентационной работы построена на межучережденческом взаимодействии образовательных организаций, КГБОУ СПО «Енисейский педагогический колледж», КГБПОУ «Енисейский многопрофильный техникум», КГКУ ЦЗН и МКУ «Молодежный центр».
ГМО определило приоритетные направления и механизмы проведения профориентационной работы с учащимися образовательных организаций и их родителями; организует систему профессионального самоопределения учащихся в ОО; координирует деятельность по проблемам профессиональной ориентации школьников и выполнению программных и плановых мероприятий профориентационной направленности; разрабатывает предложения по совершенствованию работы по профессиональной ориентации и трудовой занятости учащихся, внедрению в практику современных методов профориентационной работы.
Для повышения профессионального уровня  в течение учебного года члены методического объединения представляли свой опыт и изучали опыт коллег через различные формы: круглые столы, мастер-классы, профессиональные пробы, внеклассные мероприятия, семинары, массовые мероприятия: 
· окружной семинар-совещание «Изменение образовательной среды для достижения новых образовательных результатов» для северной территории Красноярского края, на тематической площадке по теме «Обновление содержания и технологий дополнительного образования» были презентованы промежуточные результаты проекта «Профессиональная ориентация как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС»; 
· заседание Координационного комитета содействия занятости населения администрации города Енисейска (ЦЗН); 
· городское заседание коллегии Управления образования представлен «Отчет о реализации стратегии развития профессиональной ориентации населения на территории города Енисейска в 2017 году»; 
· расширенное заседание краевой межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан; 
· городской методическое объединение педагогов-психологов и социальных педагогов; 
· IX межрегиональный профориентационный фестиваль «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым» (Благодарственное письмо Губернатора Красноярского края за личный вклад в развитие добровольческого профориентационного движения Красноярского края «Твои горизонты»; Благодарственное письмо Правительства Красноярского края за эффективную работу по содействию профессиональному самоопределению молодежи; Благодарственное письмо Агентства труда и занятости населения Красноярского края за активное участие в добровольческом профориентационном движении Красноярского края «Твои горизонты»); 
· ярмарка учебных рабочих мест «Ярмарка профессий» были представлены и продемонстрированы мастер-классы;
· региональный семинар «Особенности формирования и продвижения туристического продукта в современных условиях». «Туристический потенциал региона: понятийный аппарат»; 
· семинар по организации Российского движения школьников под руководством координатора РДШ в Красноярском крае; 
· межрегиональный инфраструктурный проект «Новый фарватер»; 
· VII краевой творческий фестиваль «Таланты без границ»; 
· профориентационный Марафон «ПрофYESia(ДА»,  конкурсы; 
· краевой компетентностный чемпионат «МетаЧемп».
В соответствии с Муниципальным межведомственным проектом «Профессиональная ориентация как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС» дополнительное образование и профориентационная работа в текущем учебном году были ориентированы на формирование компетентностных образовательных результатов. Относительно профориентационной работы ориентир был направлен на формирование личностных компетентностей, как фактора профессионального самоопределения школьников: 

1. участие в очном и заочном этапах краевого компетентностного Чемпионата «МетаЧемп»;

2. участие в реализации программ дополнительного образования, разработанных в соответствии с компетентностными образовательными результатами;

3. разработка профориентационных мероприятий в соответствии с алгоритмами формирования компетентностей. 


Вывод. Зная алгоритм формирования личностных компетентностей, его можно использовать при разработке и организации занятий и мероприятий по профориентации, что будет эффективнее работать на результат. 


Таким образом, формируя личностную компетентность старшеклассников (то есть, способствуя самопониманию, обретению своей позиции и построению пути своего саморазвития), мы сможем помочь ребенку сделать осознанный выбор будущей профессии.
В течение года в образовательных организациях была продолжена работа по основным направлениям: проф.просвящение, проф.диагностика, проф.консультирование и проф.развивающие  мероприятия. На протяжении всего обучения с учащимися 1-11 классов велась просветительская работа. Ежемесячно в школах обновлялись информационные стенды по профориентации: информация о рынке труда, о престиже рабочих профессий, о востребованных профессиях Красноярского края, об ошибках при выборе профессии. Для самых маленьких школьников регулярно обновлялась рубрика «Это интересно» с кроссвордами, ребусами, а так же интересными фактами из жизни о профессиях. Информация в виде буклетов, брошюр, листовок Высших и средних учебных заведений неотъемлемая часть просветительской работы. В рамках недели психологии целый учебный день был посвящен профессиям. Во время Декады профориентации с учащимися проводились акции. 

Диагностическая работа по выявлению склонностей и интересов была проведена с учащимися 9-х и 11-х классов. По запросу Центра занятости населения г.Енисейска. в течение учебного года с учащимися проводилось Краевое тестирование направленное на выявление профессиональных планов и намерений выпускников общеобразовательных организаций. В марте 2018 года для учащиеся 5-11 классов было организовано Всероссийское профориентационное тестирование школьников в рамках реализации программы «Школа» на базе МБОУ СШ № 3 и МБОУ СШ № 7 с целью выявления интересов, способностей и талантов ребенка, черт темперамента, определения направлений профессиональной деятельности, в которой ребенку необходимо развивать свои качества для успешного самоопределения. 

Плодотворная работа в течение года проведена в рамках реализации  профориентационного Марафона «ПрофYESia(ДА» для учащихся 1-11 классов. Данная форма, возможности и условия проведения стимулировали школьников и педагогов к участию, расширили рамки профориентационной деятельности, а соревновательный характер Марафона помог консолидировать индивидуальные достижения  в общий результат школ (таблица 1), что привело к эффективности и высоким показателям заработанных баллов. В результате чего, победителем III профориентационного Марафона стала школа № 9, участники победители награждены грамотами и каждый участник получил сертификат.
Таблица 1

Общее количество баллов за победу и участие 

в городском профориентационном марафоне «ПрофYESia(ДА» 

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Количество участников

	
	
	МАОУ СШ № 1
	МБОУ СШ № 2
	МБОУ СШ № 3
	МБОУ СШ № 7
	МАОУ СШ № 9

	1. 
	«История одной профессии» 
1-4 классы
	59
	17
	25
	9
	43

	2. 
	«Профессия в кадре» 
5-8 классы
	14
	24
	-
	8
	13

	3. 
	«Профи+» 8-11 классов
	5
	7
	3
	-
	3

	4. 
	«Возрождаем Енисейск» 
6-11 классы
	4
	7
	1
	6
	22

	5. 
	«Я видеоблогер. Грани профессий» 6-11 классы
	2
	1
	-
	-
	11

	
	Итого:
	84
	56
	29
	23
	92


Общее количество школьников принявших участие

в Профориентационном марафоне «ПрофYESiа'ДА» 

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Количество участников

	
	
	МАОУ СШ № 1
	МБОУ СШ № 2
	МБОУ СШ № 3
	МБОУ СШ № 7
	МАОУ СШ № 9
	Итого

	1. 
	«История одной профессии» 
1-4 классы
	57
	38
	42
	8
	58
	203

	2. 
	«Профессия в кадре» 5-8 классы
	8
	31
	-
	4
	14
	57

	3. 
	«Профи+»
8-11 классов
	5
	5
	6
	-
	3
	19

	4. 
	«Возрождаем Енисейск» 
6-11 классы
	1
	10
	2
	4
	12
	29

	5. 
	«Я видеоблогер. 
Грани профессий» 
6-11 классы
	3
	4
	-
	-
	3
	10

	
	Всего:
	74
	88
	50
	16
	90
	318


На протяжении учебного года в образовательных организациях проводился ежеквартальный мониторинг состояния профориентационной работы на территории муниципального образования, предусмотренный Стратегией развития профессиональной ориентации населения Красноярского края до 2020 года. Педагогические работники предоставляли сведения о численности учащихся, получивших услуги по профессиональной ориентации в образовательных учреждениях. По данному мониторингу, в 2017/18 учебном году показатели выявлены выше, чем в 2016/17 учебном году, что свидетельствует об эффективности организации профориентационной работы ответственными педагогами (таблица 2).
Таблица 2

Численность учащихся, получивших услуги

по профессиональной ориентации в ОУ

	Мероприятие
	МАОУ СОШ №1
	МБОУ СОШ №2
	МБОУ СОШ №3
	МБОУ СОШ №7
	МАОУ СОШ №9
	ЧОУ ЕПГ

	
	2016/2017
	2017/2018
	2016/2017
	2017/2018
	2016/2017
	2017/2018
	2016/2017
	2017/2018
	2016/2017
	2017/2018
	2016/2017
	2017/2018

	Проф.информирование
	57%
	77%
	26%
	92%
	25%
	68%
	91%
	98%
	95%
	57%
	31%
	21%

	Проф.консультирование
	21%
	67%
	1%
	17%
	3%
	24%
	-
	7%
	40%
	-
	-
	-

	Проф.игры, экскурсии
	70%
	21%
	11%
	54%
	15%
	23%
	24%
	52%
	39%
	21%
	57%
	-

	Лекция
	37%
	21%
	-
	7%
	-
	-
	17%
	31%
	41%
	23%
	-
	21%

	Беседа
	28%
	70%
	-
	16%
	10%
	23%
	41%
	79%
	41%
	11%
	10%
	21%

	Ярмарки, форумы, парады профессий
	-
	5%
	10%
	12%
	-
	19%
	-
	27%
	-
	15%
	-
	-
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Задача по изучению и распространению опыта организации профессиональной ориентации обучающихся в ОО была реализована через представление опыта профориентационной работы педагогическими работниками. В ходе заседаний МО свой опыт работы представили: Абалмазова Марина Александровна, педагог-организатор МАОУ СШ № 1;  Юдаева Ольга Николаевна, педагог-организатор МБОУ СШ № 2; Швецова С.Ю., педагог-психолог МБОУ СОШ № 3; Федотова Наталья Александровна, учитель английского языка МБОУ СШ № 7; Сякки Александра Константиновна, вожатая МАОУ СШ № 9; Сидельникова Ю.В., педагог-психолог МАОУ ДО ЦПСиТО; Федоровой Н.Ю., педагог-организатор МАОУ ДО ЦПСиТО.
В результате работы по каждому вопросу членами объединения принимались решения, определялись сроки и ответственные по их выполнению. 
На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что цель работы объединения по обеспечению методического сопровождения реализации проекта «Профессиональная ориентация как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС» осуществлена, в соответствии с этим результат достигнут. Однако, основные вопросы этого года остаются актуальными и в следующем учебном году, а, именно:
1. В рамках реализации Проекта «Профессиональная ориентация школьников как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС» продолжить работу по созданию условий для формирования у учащихся устойчивых мотивов самореализации в профессиональной деятельности с учетом интересов, склонностей и требований рынка труда.
2. Повышение компетентности и профессионального мастерства педагогов, повышение качества и эффективности системы профориентационной работы образовательных организаций, совершенствовании форм и методов организации профориентационной работы.

3. Осуществлять поддержку и распространение образцов инновационной образовательной и внеурочной деятельности по профессиональной ориентации.

4. Обеспечить гарантии доступности профориентационных услуг для выпускников образовательных организаций.

5. Продолжить работу по обеспечению развития единой профориентационной информационной среды для субъектов образовательного процесса.

6. Изучение, распространение и обобщение опыта организации профессиональной ориентации обучающихся с учетом требований ФГОС и потребностей рынка труда.
7. Оценка эффективности профориентационной работы в соответствии с количественными и качественными критериями. 
8. Повышение квалификации специалистов, осуществляющих профориентационную работу:
9. Выявление и поддержка талантливых профориентаторов.

Проект плана работы городского методического объединения

педагогических работников, ответственных за организацию профориентационной работы

на 2018/2019 учебный год

	Заседание
	Содержание работы

	Октябрь
	1. Планирование работы ГМО на 2018/19 учебный год.
2. Анализ результатов ежеквартальных мониторингов о численности учащихся, 

получивших дополнительные услуги по профессиональной ориентации профессионального самоопределения выпускников за 2017-2018 учебный год..
3. Конструирование образовательно-профессиональных траекторий и жизненных стратегий на основе компетентностных профилей (результаты участия школьников 8-11 классов в заочном туре Краевого компетентностного чемпионата «МетаЧемп»).

4. Программы ДООП, внеурочной деятельности в рамках реализации проекта «Профессиональная ориентация школьников как средство достижения новых образовательных результатов в контексте ФГОС».

5. О городском и межведомственном плане профориентационной работы с учащимися школ. 

	Ноябрь-декабрь
	1. Профориентационные мастерские, как форма работы в дополнительном и общем образовании. 
2. Презентация результатов очного участия школьников 8-11 классов в Краевом компетентностном чемпионате «МетаЧемп».

3. Утверждение плана подготовки к краевой компетентностной олимпиаде в «МетаЧемп».

4. Представление опыта профориентационной работы в образовательных учреждениях по теме «Теория и практика профориентационной работы» (школа № 7, школа № 2). 

5. Промежуточные итоги городских профориентационных мероприятий

	Февраль-март
	1. Реформы в системе профобразования и профориентационная работа в школе.
2. Новые подходы к организации и реализации профессиональных проб как один из основных компонентов процесса профессионального самоопределения. 
3. Представление опыта профориентационной работы в образовательных учреждениях по теме «Теория и практика профориентационной работы»  (школа № 1, школа № 3).

4. Промежуточные итоги городских профориентационных мероприятий

	Май-июнь
	1. Профориентация и программа внеурочной деятельности ФГОС старшей школы.

2. Анализ и подведение итогов работы ГМО за 2019/2020 учебный год.

3. Представление опыта профориентационной работы в образовательных учреждениях по теме «Теория и практика профориентационной работы» (школа № 9)


