                                                Приложение 1

                                                                                к приказу отдела образования

                                                                                администрации г. Енисейска 

                                                                                от ______________    №

                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

                                                              Исполняющий обязанности начальника                                                                                
                                                             отдела образования   
 Е.В. Евтух
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном профессиональном конкурсе

«Воспитатель года - 2014»

1. Общие Положения

1.1. Настоящее Положение разработано и реализуется в соответствии с Положением о Краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года Красноярского края» (приказ министерства образования и науки Красноярского края от 25 января 2013 № 1904/2)
1.2. Положение определяет цели, задачи конкурса, условия участия, организацию и порядок проведения муниципального профессионального Конкурса «Воспитатель года – 2014» (далее – Конкурс). 
1.3. Организаторы Конкурса - отдел образования администрации          г. Енисейска, муниципальное казённое учреждение «Информационно-аналитический методический центр».
1.4. Участники Конкурса – воспитатели – победители и финалисты Конкурса «Воспитатель года» муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Енисейска, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования дошкольных образовательных учреждений.
1.5. По итогам Конкурса определяются Абсолютный победитель Конкурса и призеры.

2. Цели и задачи Конкурса
выявление и поддержка воспитателей, владеющих инновационными средствами, методами и технологиями дошкольного образования;

развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства воспитателей, воспитывающих детей дошкольного возраста;

повышение престижа и статуса в обществе воспитателей, обеспечивающих качество дошкольного образования;

распространение педагогического опыта лучших воспитателей города.

3. Организация Конкурса
3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет, действующий в соответствии с настоящим Положением. Состав Оргкомитета формируется из числа специалистов отдела образования администрации       г. Енисейска и методистов муниципального казенного учреждения «Информационно-аналитический методический центр». 

Оргкомитет:
определяет состав участников Конкурса, утверждает критерии оценки, формирует состав жюри;
определяет место и дату проведения конкурсных испытаний, утверждает программу, сценарий торжественной церемонии закрытия Конкурса;
обеспечивает координацию деятельности, информационно-методическое сопровождение участников в ходе подготовки и проведения Конкурса.
4. Содержание и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурсные мероприятия проводятся в три тура.


4.2. Первый тур.    

          Конкурсное испытание:


«Творческая презентация «Я – воспитатель новой формации».

Формат задания: в презентации участниками Конкурса должны быть обозначены профессиональные позиции, а также, профессионально- значимые личностные качества воспитателя, которые будут подтверждены и продемонстрированы в следующем конкурсном задании – педагогическом мероприятии с детьми.


Регламент самопрезентации: 10 мин (выступление участника -7 минут, вопросы членов жюри до 3 мин).


Максимальное количество баллов -25


Критерии оценивания:

· актуальность и современность содержания (1-5);

· новизна представленного опыта (1-5);

· соответствие содержания заявленной теме (1-5);

· оригинальность и общая культура самопрезентации (1-5).

Порядок выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.

4.3. Второй тур (отборочный).

Конкурсное испытание:


«Педагогическое мероприятие с детьми», включающее самоанализ.

Формат задания: участник Конкурса демонстрирует фрагмент практического опыта, заявленного в самопрезентации.


Педагогическое мероприятие в рамках образовательной деятельности может быть представлено разными формами работы с детьми. Список возможных тем педагогических мероприятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием). Возраст детей определяется участниками Конкурса на установочном совещании. Конкретная тема педагогического мероприятия для каждого конкурсанта определяется из списка возможных тем жеребьевкой за день до его проведения. 

Сценарный план педагогического мероприятия предоставляется членам жюри до начала конкурсного испытания (в печатном виде) и включает: цель, основные задачи, используемые средства и формы работы. Объём текста сценария не должен превышать 2 страницы формата А 4.


Регламент педагогического мероприятия: в соответствии с возрастом детей, который выбирает конкурсант (максимальное время проведения мероприятия 30 минут; 10 минут для самоанализа мероприятия и ответов на вопросы).

Максимальное количество баллов – 37.


Критерии оценивания:

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, используемых образовательных средств, организованных видов детской деятельности возрасту детей) (1-5);

· эффективность используемых способов мотивации (1-5);
· способность удержать интерес детей в течение организованной деятельности (1-5);

· организация взаимодействия и сотрудничества детей в процессе педагогического мероприятия (1-5);

· учет и поддержка активности и инициативы детей в организованной деятельности (1-5);

· общая культура взаимодействия с детьми (1-5);

· соответствие педагогического мероприятия принципам, заявленным в самопрезентации (-2);
· глубина, точность самоанализа педагогического мероприятия и рефлексия своей деятельности (1-5).
Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов по результатам конкурсного испытания допускаются к участию в третьем туре.
4.4.Третий тур (финал).
Конкурсное мероприятие третьего тура нацелено на демонстрацию профессиональных и индивидуальных качеств участников Конкурса, их социальной и гражданской позиции.

Конкурсное испытание:

«Мастер - класс»
Формат задания: конкурсант работает с аудиторией взрослых, количественный состав которой формирует самостоятельно из педагогического, родительского сообществ и общественности. Демонстрирует конкретные образовательные технологии, адекватные детям дошкольного возраста и отражающие тенденции развития дошкольного образования. 

Тему мастер-класса участник конкурса определяет самостоятельно.

Регламент: выступление – 20 минут, ответы на вопросы - 5 минут.

Максимальное количество баллов - 50.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания (1-10);
· методическая и практическая ценность (1-10);

· удержание профессиональной позиции(1-10);

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией (1-10)

· умение проводить рефлексию своей деятельности(1-10).
Порядок выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.
5. Представление материалов участников муниципального конкурса
5.1. Для участия в Конкурсе необходимо предоставить в оргкомитет следующие материалы:

- представление участника Конкурса образовательным учреждением (Приложение № 1);


- заявление участника Конкурса (Приложение № 2);


- информационная карта участника Конкурса (Приложение № 3 с электронной копией).

5.2. Прием материалов осуществляется до 25 декабря 2013 года. Материалы, предоставляемые на Конкурс, не возвращаются.

5.3. Список зарегистрированных участников Конкурса и их информационные карты публикуются на сайте информационного сопровождения Конкурса: http://enis.clan.su/  на следующий день после окончания срока приема документов.
6. Эксперты
Состав жюри формируется из числа преподавателей учреждений высшего, среднего педагогического образования, победителей и лауреатов победителей профессиональных педагогических конкурсов, представителей городской общественности. Председатель жюри выбирается из состава членов жюри открытым голосованием.
7. Определение финалистов, призеров и абсолютного победителя Конкурса
7.1. Эксперты оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями Конкурса.

7.2. Результаты проведения конкурсных испытаний оформляются протоколом решения жюри, доводятся до сведения оргкомитета и публикуются на сайте информационного сопровождения Конкурса в день проведения голосования.
7.3. Количество участников следующего тура определяются членами жюри.
7.4. По итогам второго тура определяются финалисты, которые становятся участниками третьего тура Конкурса.

7.5. В случае равенства баллов окончательное решение о признании конкурсанта абсолютным победителем принимается простым большинством голосов членов жюри по итогам открытого голосования. В случае равенства голосов, решение принимает председатель жюри.
8. Награждение
8.1. Объявление результатов Конкурса, имя абсолютного победителя и призеры оглашаются на церемонии торжественного закрытия.

8.2. Абсолютный победитель Конкурса получает диплом абсолютного победителя и направляется для участия в краевом конкурсе «Воспитатель года Красноярского края» в 2014 году.
8.3. Финалисты и призеры Конкурса получают диплом финалиста и диплом призера.
Контактная информация:

8(39195)2-44-84 МКУ «ИМАЦ», Рудских Елена Владимировна

Адрес электронной почты: e.rudsckix@yandex.ru
Приложение № 1

В оргкомитет муниципального профессионального конкурса

«Воспитатель года - 2014»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом учреждения)
выдвигает      ___________________________________________________
                                                           (фамилия, имя, отчество претендента)

_____________________________________________________________________________________

(занимаемая должность)

на участие в муниципальном этапе краевого конкурса «Воспитатель года - 2014»

Должность руководителя

      ___________________                                                        _______________
      (фамилия, имя, отчество)


                                                      (подпись)                           

              М.П.

Приложение № 2

Образец заявления участника муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года - 2014»

	
	В Оргкомитет муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года-2014»

_____________________________________________,
(ФИО)

_____________________________________________,

(занимаемая должность)

_____________________________________________

(наименование ОУ в соответствии с Уставом)

_____________________________________________




заявление
Даю согласие на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2014».

Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника конкурса, за исключением раздела 5 («Контакты») в базу данных об участниках финала конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

Личный интернет-ресурс участника муниципального конкурса:
_____________________________________________________________________________________

(интернет-адрес ресурса)

Дата                                                                                                                   Подпись

Приложение № 3
	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника муниципального профессионального конкурса

«Воспитатель года – 2014» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(муниципальное образование)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	В настоящее время, с какой возрастной группой работаете
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	5. Контакты

	Домашний телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	6. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в д/саду
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Воспитатель года России»
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.
